
 

 

         <よくある質問> 

Q1 なぜ職種別採用をしているのですか? 

スペシャリストを育てるためです。  

職種別に選考し採用するので、入社してすぐに志望の職種に配属されその道のプロとなるための育成が始まります。応募
する前に職種を確認し、「この職種で何をしたいのか?」を考えてみてください。(複数の職種への応募も可能です。) 

Q2 応募時点で 英語力は、どの程度必要なのでしょうか?   

職種によって求められる英語力は異なります。  

採用プロセスで英語面接を受けていただきますので基礎的な理解力は求められます。入社後はどのような職種において
も一定程度の英語力は必要になりますので、今後積極的に英語力を高めたいという思いをもつ方であれば、現時点で英
語が得意ではない方でもぜひ挑戦していただければと思います。  

Q3 文系は選考の対象となりますか?  

営業職では選考対象となります。  

実際に化学専攻ではない先輩社員も営業職として数多く活躍しています。  

Q4 海外の大学を卒業予定ですが応募できますか?  

日本での採用プロセスに参加が可能な方であればできます。  

Q5 第二新卒でも応募は可能ですか?  

第二新卒の方はメールにてお問い合わせください。 


